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Rozdział  1
POSTANOWIENIA OGÓLNE
§ 1
1.  W ramach statutowej działalności Agencja Rozwoju Regionalnego „ARES” S.A. w Suwałkach (zw. dalej Agencją) oraz Fundacja Rozwoju Przedsiębiorczości w Suwałkach (zw. dalej Fundacją) prowadzą Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej w Suwałkach (zw. dalej OWES).

2. Działalność OWES w Suwałkach finansowana jest ze środków własnych ARR „ARES” S.A. w Suwałkach i FRP w Suwałkach oraz środków pozyskanych z Funduszy Europejskich bądź Funduszy Krajowych.

3. OWES w Suwałkach działa na terenie województwa podlaskiego ze szczególnym uwzględnieniem subregionu suwalskiego, obejmującego powiaty: augustowski, moniecki,  sejneński, sokólski, M. Suwałki, suwalski.  

4. Misja OWES to: „Kreowanie i wzmacnianie potencjału rozwojowego Podmiotów Ekonomii Społecznej/ Przedsiębiorstw Społecznych (PES/PS) w województwie podlaskim.”

5. OWES działa w oparciu o Regulamin Organizacyjny Ośrodka Wsparcia Ekonomii Społecznej w Suwałkach.

6. Regulamin o którym mowa w ust. 5 jest zgodny z ustawą z dnia 
5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej i Standardami działania Ośrodków Wsparcia Ekonomii Społecznej (OWES).

7. OWES w Suwałkach w swoich działaniach ściśle i w sposób trwały współpracuje z Regionalnym Ośrodkiem Wsparcia Ekonomii Społecznej w Białymstoku, jako koordynatorem wsparcia ekonomii społecznej 
w województwie podlaskim oraz pozostałymi Ośrodkami Wsparcia Ekonomii Społecznej z województwa podlaskiego.

8. OWES w Suwałkach posiada Akredytację i Status Ośrodka Wsparcie Ekonomii Społecznej Ministry Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej.

RODZAJE USŁUG ŚWIADCZONYCH PRZEZ OWES
§ 2
1. Usługi świadczone przez OWES związane są ze wsparciem działań Podmiotów Ekonomii Społecznej. 

2. Udzielanie wsparcia przez OWES nie jest uzależnione od przestrzegania przez odbiorców tego wsparcia reguł jakiejkolwiek ideologii, doktryny lub religii – wsparcie jest ogólnodostępne. 

3. OWES realizuje usługi na rzecz podmiotów ekonomii społecznej (PES) rozumianych zgodnie z zapisami aktualnych dokumentów programowych oraz Kodeksem postępowania etycznego OWES 
w Suwałkach,  „Wieloletnim Programem Rozwoju Ekonomii Społecznej w województwie podlaskim do roku 2027. Ekonomia Solidarności Społecznej”, „Krajowym Programem Przeciwdziałania Ubóstwu 
i Wykluczeniu Społecznemu. Aktualizacja 2021–2027, polityka publiczna z perspektywą do roku 2030”.

4. OWES prowadzi również działania na rzecz jednostek samorządu terytorialnego i ich jednostek organizacyjnych, osób fizycznych 
i przedsiębiorstw. 

5. W stosunku do osób fizycznych i/lub osób prawnych planujących powołanie podmiotu ekonomii społecznej w ramach niniejszego Regulaminu stosuje się termin „Grupa Inicjatywna” (GI).

6. W stosunku do GI, podmiotów ekonomii społecznej w ramach niniejszego Regulaminu stosuje się zamiennie termin „klient/klienci”. 

7. OWES posiada wystandaryzowaną i kompleksowa ofertę wsparcia dla osób fizycznych, podmiotów ekonomii społecznej, instytucji rynku pracy, instytucji pomocy i integracji społecznej oraz lokalnych 
i regionalnych podmiotów działających na rzecz rozwoju ekonomii społecznej. 

8. W ramach OWES świadczony jest następujący zakres usług wsparcia:

a) animacja lokalna

b) tworzenie podmiotów ekonomii społecznej i przedsiębiorstw społecznych, w tym wsparcie prowadzonej przez nie działalności i powstawania miejsc pracy,

c) wsparcie działań reintegracyjnych podejmowanych przez przedsiębiorstwo społeczne oraz ich finansowanie,

d) wsparcie podmiotów ekonomii społecznej i przedsiębiorstw społecznych w postępowaniach o udzielenie zamówienia publicznego,

e) wzmacniania potencjału przedsiębiorstw społecznych oraz udzielania im wsparcia biznesowego.

DEFINICJE
§ 3
Użyte w niniejszym Regulaminie określenia oznaczają:

1. Akredytacja: Minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego przyznaje w drodze decyzji akredytację i status ośrodka wsparcia ekonomii społecznej podmiotom realizującym usługi wsparcia podmiotów ekonomii społecznej (art. 36 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej Dz.U. z 2022r. poz. 1812);

2. Baza Usług Rozwojowych (BUR): internetowy rejestr usług rozwojowych prowadzony w formie systemu teleinformatycznego przez Administratora BUR. BUR w szczególności umożliwia prowadzenie, na podstawie art. 6aa ust. 1 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. 
o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości (Dz. U. 
z 2023 r. poz. 462, z późn. zm.), rejestru podmiotów (Dostawców Usług) zapewniających należyte świadczenie usług rozwojowych, współfinansowanych ze środków publicznych. Szczegółowe zasady funkcjonowania BUR określa rozporządzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru podmiotów świadczących usługi rozwojowe (Dz. U. z 2023 r. poz.1686);

3. Beneficjent pomocy: podmiot prowadzący działalność gospodarczą, bez względu na formę organizacyjno - prawną oraz sposób finansowania, który otrzymał pomoc publiczną;

4. Centrum integracji społecznej (CIS): podmiot reintegracji społecznej 
i zawodowej utworzony na podstawie przepisów ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 218, 1812), posiadający aktualny wpis do rejestru CIS prowadzonego przez właściwego wojewodę;

5. Dostępność: możliwość korzystania z infrastruktury, transportu, technologii i systemów informacyjno-komunikacyjnych oraz produktów i usług. Pozwala ona w szczególności osobom z niepełnosprawnościami i osobom starszym na korzystanie z nich na zasadzie równości z innymi osobami. W przypadku projektów realizowanych w polityce spójności, dostępność oznacza, że wszystkie ich produkty (w tym także udzielane usługi) mogą być wykorzystywane (używane) przez każdą osobę. Przykładami tych produktów są: strona lub aplikacja internetowa, materiały szkoleniowe, konferencja, wybudowane lub modernizowane  obiekty, zakupione środki transportu;

6. Dyskryminacja: różnicowanie, wykluczanie lub ograniczanie ze względu na jakiekolwiek przesłanki w szczególności płeć, rasę, kolor skóry, pochodzenie etniczne lub społeczne, cechy genetyczne, język, religię lub przekonania, poglądy polityczne lub wszelkie inne poglądy, przynależność do mniejszości narodowej, majątek, urodzenie, niepełnosprawność, wiek lub orientację seksualną. Celem lub skutkiem dyskryminacji jest naruszenie lub brak uznania możliwości korzystania z wszelkich praw człowieka i podstawowych wolności oraz ich wykonywania na zasadzie równości z innymi osobami;

7. Ekonomia społeczna: działalność podmiotów ekonomii społecznej na rzecz społeczności lokalnej w zakresie reintegracji społecznej 
i zawodowej, tworzenia miejsc pracy dla osób zagrożonych wykluczeniem społecznym oraz świadczenia usług społecznych, realizowaną w formie działalności gospodarczej, działalności pożytku publicznego i innej działalności o charakterze odpłatnym;

8. Indywidualny plan reintegracyjny (IPR): dokument opracowywany dla każdej zatrudnionej osoby zagrożonej wykluczeniem społecznym, do której został udzielony instrument wsparcia, o którym mowa w art. 21 lub art. 22 Ustawy. Odbiorca wsparcia reintegracyjnego opracowuje 
i realizuje Indywidualny plan reintegracyjny przez okres nie krótszy niż okres, na jaki został udzielony ten instrument, lub nie krótszy niż okres zatrudnienia danej osoby wymagany w związku z udzieleniem tego instrumentu. Szczegółowe zasady opracowania IPR opisano w art. 6 Ustawy o ekonomii społecznej.

9. ISCED: klasyfikacja stopnia uzyskanego wykształcenia zgodnie 
z Międzynarodową Standardową Klasyfikacją Kształcenia. Stopień uzyskanego wykształcenia jest określany w dniu rozpoczęcia uczestnictwa w projekcie.

10. Klub integracji społecznej (KIS): podmiot reintegracji społecznej 
i zawodowej utworzony na podstawie przepisów ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 218, 1812), posiadający aktualny wpis do rejestru KIS prowadzonego przez właściwego wojewodę;

11. Koncepcja uniwersalnego projektowania: koncepcja uniwersalnego projektowania definiowana zgodnie z Wytycznymi 
w zakresie realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027;

12. Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Społecznej (KPRES): program rozwoju przyjęty uchwałą nr 212 Rady Ministrów z dnia 26 października 2022 r. zmieniająca uchwałę w sprawie przyjęcia programu pod nazwą „Krajowy Program Rozwoju Ekonomii Społecznej. Ekonomia Solidarności Społecznej” (M.P. poz. 811, oraz z 2019 r. poz. 214) określający kluczowe kierunki polityki publicznej na rzecz ekonomii społecznej i przedsiębiorstw społecznych do 2030 roku;

13. Mechanizm racjonalnych usprawnień: mechanizm racjonalnych usprawnień definiowany zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027;

14. Obywatel państwa trzeciego: osoba, która nie jest obywatelem państwa członkowskiego UE, w tym bezpaństwowiec w rozumieniu Konwencji o statusie bezpaństwowców z dnia 28 sierpnia 1954 r. 
i osoba bez ustalonego obywatelstwa

15. Odbiorca wsparcia reintegracyjnego: podmiot objęty wsparciem, który otrzymał decyzję o udzieleniu wsparcia reintegracyjnego, 
z którym OWES zawrze Umowę o udzielenie wsparcia reintegracyjnego.

16. Osoba bezrobotna: osoba pozostająca bez pracy, gotowa do podjęcia pracy i aktywnie poszukująca zatrudnienia. Definicja ta uwzględnia wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie 
z krajową definicją, nawet jeżeli nie spełniają one wszystkich trzech kryteriów wskazanych wyżej. Osoby kwalifikujące się do urlopu macierzyńskiego lub rodzicielskiego, które są bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierają świadczeń z tytułu urlopu), należy wykazywać również jako osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujące zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzędzie pracy jako bezrobotne lub poszukujące pracy lub niezarejestrowane, lecz spełniające powyższe przesłanki, tj. gotowość do podjęcia pracy 
i aktywne poszukiwanie zatrudnienia;

17. Osoba długotrwale bezrobotna: osoba bezrobotna pozostająca 
w rejestrze PUP przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 
2 lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania zawodowego dorosłych;

18. Osoba fizyczna: osoba fizyczna, zaliczająca się do kategorii osób wymienionych w §5 ust. 1, 5 niniejszego regulaminu;

19. Osoba prawna (podmioty/instytucje): 
a) podmiot ekonomii społecznej (PES), 

b) przedsiębiorstwo społeczne (PS), 

c) jednostka samorządu terytorialnego i jej jednostki organizacyjne (JST), 

d) kościelne osoby prawne 

20. Osoba poszukująca pracy: osoba pozostająca bez zatrudnienia 
w wieku do 30. roku życia oraz po ukończeniu 50. roku życia lub niewykonująca innej pracy zarobkowej, zarejestrowana w powiatowym urzędzie pracy;

21. Osoba potrzebująca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu: osoba, która ze względu na stan zdrowia lub niepełnosprawność wymaga opieki lub wsparcia w związku z niemożnością samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynności dnia codziennego. 

22. Osoba zagrożona wykluczeniem społecznym: zgodnie z art. 
2 pkt 6 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej należy przez to rozumieć: 

a) bezrobotnego, o którym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475, 792 z późn. zm.), 

b) bezrobotnego długotrwale, o którym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy, 

c) poszukującego pracy, o którym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 22 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bez zatrudnienia: 

– w wieku do 30. roku życia oraz po ukończeniu 50. roku życia lub 

– niewykonującego innej pracy zarobkowej, o której mowa w art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy, 

d) osobę niepełnosprawną w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, 

e) absolwenta centrum integracji społecznej oraz absolwenta klubu integracji społecznej, o których mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy 
z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, 

f) osobę spełniającą kryteria, o których mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2024 r., poz. 743 z późn. zm.), 

g) osobę uprawnioną do specjalnego zasiłku opiekuńczego, o której mowa w art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. 
o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 323, z późn. zm.), 

h) osobę usamodzielnianą, o której mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 177, 742 i 743, z późn. zm.) oraz art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej, 

i) osobę z zaburzeniami psychicznymi, o której mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego 
(Dz. U. z 2022 r. poz. 2123 oraz z 2023 r. poz. 1972),

j) osobę pozbawioną wolności, osobę opuszczającą zakład karny oraz pełnoletnią osobę opuszczającą zakład poprawczy, 

k) osobę starszą, o której mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 
11 września 2015 r. o osobach starszych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1705), 

l) osobę, która uzyskała w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodźcy lub ochronę uzupełniającą;

23. Osoba z niepełnosprawnością: osoba z niepełnosprawnością 
w rozumieniu wytycznych ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczących realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021–2027, tj.:

a) osoby niepełnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573, z późn. zm.), 

b) osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123).;

24. Osoba z niepełnosprawnością sprzężoną: osoba, u której stwierdzono występowanie dwóch lub więcej niepełnosprawności; 

25. OWES: ośrodek wsparcia ekonomii społecznej, o którym mowa 
w art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej (Dz. U. z 2024 r. poz.113, z późn. zm.); podmiot lub partnerstwo posiadający akredytację, świadczący komplementarnie pakiet usług wsparcia ekonomii społecznej wskazanych w KPRES; 

26. PARP: Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości;

27. Partner: podmiot w rozumieniu art. 39 ustawy wdrożeniowej, który jest wskazany w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie jako realizator, realizujący wspólnie z beneficjentem 
(i ewentualnie innymi partnerami) projekt na warunkach określonych 
w umowie o dofinansowanie projektu i porozumieniu albo umowie 
o partnerstwie i wnoszący do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne lub finansowe, bez którego realizacja projektu nie byłaby; zgodnie z wytycznymi kwalifikowalności jest to podmiot, który ma prawo do ponoszenia wydatków na równi z beneficjentem, chyba że 
z treści wytycznych wynika, że chodzi o beneficjenta jako stronę umowy o dofinansowanie projektu;

28. Personel projektu: osoby zaangażowane do realizacji zadań lub czynności w ramach projektu na podstawie stosunku pracy 
i wolontariusze wykonujący świadczenia na zasadach określonych 
w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie; personelem projektu jest również osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą będąca beneficjentem oraz osoby z nią współpracujące w rozumieniu art. 8 ust. 11 ustawy z dnia 
13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych;

29. PFR: Polski Fundusz Rozwoju;

30. Podmiot ekonomii społecznej (PES): podmiot, o którym mowa 
w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej, tj.:
a) spółdzielnia socjalna, 

b) warsztat terapii zajęciowej i zakład aktywności zawodowej, 

c) centrum integracji społecznej i klub integracji społecznej, 

d)spółdzielnia pracy, w tym spółdzielnia inwalidów i spółdzielnia niewidomych, oraz spółdzielnia produkcji rolnej, 

e) organizacja pozarządowa, o której mowa w art. 3 ust. 2 ustawy 
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego 
i o wolontariacie (Dz.U.2023.0.571 t.j.), z wyjątkiem partii politycznych, europejskich partii politycznych, związków zawodowych i organizacji pracodawców, samorządów zawodowych, fundacji utworzonych przez partie polityczne i europejskich fundacji politycznych, 

f) podmiot, o którym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1, 2 lub 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego 
i o wolontariacie;

31. Partner finansujący: podmiot wybrany przez podmiot zarządzający funduszem powierniczym, o którym mowa w rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 ustanawiające wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Funduszu Spójności, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a także przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa Wewnętrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarządzania Granicami i Polityki Wizowej i oferujący instrumenty finansowe bezpośrednio PES;
32. Projekt partnerski: projekt, o którym mowa w art. 39 ustawy (wdrożeniowej), tj. ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich 
w perspektywie finansowej 2021-2027;

33. Projekt: projekt pt. „Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej 
w Suwałkach”, realizowany w ramach Priorytet VIII Fundusze na rzecz edukacji i włączenia społecznego Działanie 8.3 Zwiększenie aktywności społeczno – zawodowej Kod interwencji 138 - Wsparcie na rzecz ekonomii społecznej i przedsiębiorstw społecznych;

34. Przedsiębiorstwo społeczne (PS):  podmiot ekonomii społecznej, który posiada status przedsiębiorstwa społecznego nadany przez wojewodę na podstawie Ustawy o ekonomii społecznej. 

35. Reintegracja społeczna: działania służące odbudowaniu lub nabyciu i podtrzymaniu umiejętności uczestniczenia w życiu społeczności lokalnej i pełnienia ról społecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu, w tym rehabilitację społeczną osób niepełnosprawnych;

36. Reintegracja zawodowa: działania służące zdobyciu nowych kwalifikacji, kompetencji, wiedzy i umiejętności w celu odbudowania lub uzyskania i podtrzymania zdolności do samodzielnego świadczenia pracy na rynku pracy i awansu zawodowego, w tym rehabilitację zawodową osób niepełnosprawnych;

37. RODO: Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1); 

38. Standardy dostępności dla polityki spójności 2021-2027: zestaw jakościowych, funkcjonalnych i technicznych wymagań, 
w stosunku do wsparcia finansowanego ze środków funduszy unijnych, w celu zapewnienia w szczególności osobom z niepełnosprawnościami 
i osobom starszym, możliwości skorzystania zarówno z udziału 
w projektach, jak i z efektów ich realizacji. Dla polityki spójności na lata 2021- 2027 opracowano pięć standardów: szkoleniowy, informacyjno-promocyjny, cyfrowy, architektoniczny oraz transportowy. Standardy te stanowią załącznik nr 2 do wytycznych równościowych;

39. Stopień urbanizacji (DEGURBA): 

a) miasta (obszary gęsto zaludnione): lokalne jednostki administracyjne, w których co najmniej 50% ludności mieszka 
w „ośrodkach miejskich”;

b) małe miasta i przedmieścia (obszary o średniej gęstości zaludnienia): lokalne jednostki administracyjne, w których poniżej 50% ludności mieszka w „ośrodkach miejskich”, jednocześnie poniżej 50% ludności mieszka w „komórkach siatki obszarów wiejskich”;

c) obszary wiejskie (obszary słabo zaludnione): lokalne jednostki administracyjne, w których ponad 50% ludności mieszka 
w „komórkach siatki obszarów wiejskich);

40. Ścieżka reintegracji: zestaw kompleksowych 
i zindywidualizowanych form wsparcia, mających na celu wyprowadzenie osób, rodzin lub środowiska z ubóstwa lub wykluczenia społecznego. Ścieżka reintegracji może być realizowana w ramach jednego projektu (ścieżka udziału w projekcie) lub – ze względu na złożoność problemów i potrzeb danej osoby, rodziny lub środowiska – wykraczać poza ramy jednego projektu i być kontynuowana w innym projekcie lub poza projektem. Wsparcie w ramach ścieżki reintegracji może być realizowane przez jedną lub przez kilka instytucji zazwyczaj 
w sposób sekwencyjny;

41. Uczestnik projektu: osoba fizyczna, o której mowa w art. 2 pkt 40 rozporządzenia ogólnego;

42. Uniwersalne projektowanie: projektowanie produktów, środowiska, programów i usług w taki sposób, by były użyteczne dla wszystkich, w możliwie największym stopniu, bez potrzeby adaptacji lub specjalistycznego projektowania. Uniwersalne projektowanie nie wyklucza możliwości zapewniania dodatkowych udogodnień dla osób 
z niepełnosprawnościami, jeżeli jest to potrzebne. W przypadku projektów realizowanych w polityce spójności, koncepcja uniwersalnego projektowania jest realizowana przez zastosowanie co najmniej standardów dostępności dla polityki spójności 2021-2027;

43. Usługi społeczne: należy przez to rozumieć działania z zakresu, 
o którym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1–14 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu usług społecznych przez centrum usług społecznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1818);

44. Ustawa: ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej;

45. Usługi wsparcia podmiotów ekonomii społecznej:  wg art. 
29 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 roku o ekonomii społecznej obejmują działania w zakresie:

1) animacji lokalnej, polegającej na upowszechnianiu idei i zasad ekonomii społecznej, pobudzaniu aktywności społecznej 
w społecznościach lokalnych oraz inicjowaniu i rozwoju międzysektorowych partnerstw lokalnych; 

2) tworzenia podmiotów ekonomii społecznej i przedsiębiorstw społecznych oraz wspierania prowadzonej przez nie działalności, 
a także finansowania powstawania w nich miejsc pracy; 

3) wsparcia działań reintegracyjnych podejmowanych przez przedsiębiorstwo społeczne, w tym wsparcia w tworzeniu planów reintegracyjnych, o których mowa w art. 6 ust. 1, oraz finansowania tych działań; 

4) wsparcia podmiotów ekonomii społecznej i przedsiębiorstw społecznych w postępowaniach o udzielenie zamówienia publicznego; 

5) wzmacniania potencjału kadrowego, finansowego i innowacyjnego podmiotów ekonomii społecznej i przedsiębiorstw społecznych oraz udzielania im wsparcia biznesowego
Rozdział  2
ZASADY REALIZACJI PROJEKTU
§ 4
1. Agencja w partnerstwie z Fundacją realizuje projektu pt.  „Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej w Suwałkach” nr FEPD.08.03-IZ.00-0005/23 w ramach Osi Priorytetowej VIII Fundusze na rzecz edukacji 
i włączenia społecznego Działanie 8.3  Zwiększenie aktywności społeczno – zawodowej, Programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027 Europejski Fundusz Społeczny PLUS. 
2. Projekt realizowany jest na terenie  subregionu suwalskiego, obejmującego powiaty: augustowski, moniecki,  sejneński, sokólski, 
M. Suwałki, suwalski.  

3. Biura Projektu znajdują się w:

· Agencja Rozwoju Regionalnego ARES S.A. w Suwałkach - punkty stacjonarne, ul. Osiedle II 6A i ul. Noniewicza 42A, 16-400 Suwałki,

· Fundacja Rozwoju Przedsiębiorczości w Suwałkach - punkt stacjonarny, ul. Tadeusza Kościuszki 62, 16-400 Suwałki,

4. Głównym celem projektu jest wzmocnienie roli ekonomii społecznej 
w rozwoju społeczno-gospodarczym subregionu suwalskiego poprzez działania wspierające podmioty ekonomii społecznej / przedsiębiorstwa społeczne (PES/PS) oraz aktywizację społeczno-zawodową osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, uzyskane dzięki utworzeniu i utrzymaniu 149 miejsc pracy w PS  w okresie 
od 01.07.2024 r. do 30.06.2027 r. 

GRUPA DOCELOWA
§ 5
Uczestnikami projektu (UP) mogą być:

1. Osoby fizyczne zamieszkujące/uczące się/pracujące (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego) na obszarze subregionu suwalskiego (powiat 
m. Suwałki, suwalski, sejneński, augustowski, sokólski, moniecki) w woj. podlaskim.

2. Podmioty inne niż osoby fizyczne posiadające jednostkę organizacyjną na obszarze subregionu suwalskiego (powiat m. Suwałki, suwalski, sejneński, augustowski, sokólski, moniecki) w woj. podlaskim.

3. Przedsiębiorstwa społeczne.

4. Podmioty ekonomii społecznej, o których mowa w art. 4 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy o spółdzielniach socjalnych oraz inne podmioty zainteresowane tworzeniem przedsiębiorstw społecznych.

5. Osoby fizyczne, w szczególności osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, o których mowa w §3 ust. 22 niniejszego regulaminu.
6. Instytucje rynku pracy oraz pomocy i integracji społecznej w obszarze usług animacyjnych i reintegracji.

7. Jednostki samorządu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne, przedstawiciele lokalnych przedsiębiorstw i mediów w zakresie usług animacyjnych i reintegracji.

8. W projekcie preferowane są osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, o których mowa w §3 ust. 22 ppkt. b, d, e, g, h, i, l) niniejszego regulaminu.
9. Osoby/podmioty zakwalifikowane do wsparcia w zakresie tworzenia miejsc pracy muszą spełniać poniższe warunki:

a) posiadać pełną zdolność do czynności prawnych;

b) zamieszkiwać na terenie subregionu suwalskiego województwa podlaskiego. W przypadku osób czasowo zamieszkujących na terenie subregionu suwalskiego dopuszcza się złożenie oświadczenia 
o zamieszkiwaniu na jego terenie (w przypadku innych podmiotów posiadanie jednostki organizacyjnej na obszarze subregionu suwalskiego);

c) w okresie 12 miesięcy poprzedzających dzień przystąpienia do projektu nie posiadać wpisu do rejestru Ewidencji Działalności Gospodarczej lub nie mieć zarejestrowanej działalności na podstawie odrębnych przepisów (w tym m. in. Działalność adwokacką, komorniczą lub oświatową);

d)  w okresie 12 miesięcy poprzedzających dzień przystąpienia do projektu nie być zarejestrowanym w Krajowym Rejestrze Sądowym, jako założyciele spółdzielni socjalnej;

e) nie pozostawać w ciągu ostatnich 2 lat w stosunku pracy lub innym (umowy cywilnoprawne) z Liderem lub Partnerem lub wykonawcą 
w ramach Projektu, w tym również nie pozostawać 
z przedstawicielami tych podmiotów (pełnomocnikami lub organami) i/lub pracownikiem tych podmiotów uczestniczącym w procesie rekrutacji i oceny biznesplanów w: 

a. związku małżeńskim, stosunku pokrewieństwa i powinowactwa 
(w linii prostej lub bocznej do II stopnia) i/lub 

b. związku z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli

f) nie być karanym za przestępstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny; 

g) w okresie trzech pełnych lat od złożenia wniosku o udzielenie pomocy de minimis nie korzystać z pomocy de minimis, której wartość brutto łącznie z pomocą, o którą się ubiega, przekraczałaby równowartość w złotych kwoty 300 000 euro, a w przypadku wsparcia działalności w sektorze transportu drogowego - równowartość 
w złotych kwoty 300 000 euro, obliczonych według średniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowiązującego w dniu udzielenia pomocy;

h)  nie otrzymać pomocy publicznej dotyczącej tych samych kosztów kwalifikowalnych, o które ubiega się w ramach projektu;

i) wyrazić zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych w celu realizacji Projektu, w tym ewaluacji, kontroli, monitoringu 
i sprawozdawczości w ramach Projektu zgodnie);

j)  złożyć oświadczenia, że w przypadku otrzymania dotacji i/lub wsparcia pomostowego, beneficjent zobowiązuje się do zapewnienia trwałości utworzonych miejsc pracy przez okres co najmniej 18 miesięcy od dnia przyznania dotacji lub utworzenia stanowiska pracy, o ile ten termin jest późniejszy niż termin przyznania dotacji. W tym czasie zakończenie stosunku pracy z osobą zatrudnioną na nowo utworzonym stanowisku pracy może nastąpić wyłącznie z przyczyn leżących po stronie pracownika. 

ZASADY REKRUTACJI
§ 6
1. Rekrutacja do projektu będzie prowadzona przez Agencję i Fundację 
w sposób ciągły przez cały okres realizacji projektu z zastrzeżeniem możliwości wykorzystania środków finansowych w określonym czasie realizacji projektu. 

2. Udział w projekcie jest bezpłatny.

3. Rekrutację przeprowadzi Komisja rekrutacyjna w składzie: dwóch członków spośród kadry zarządzającej projektem (Kierownik projektu, Koordynator merytoryczny, Specjalista ds. projektu).

4. Rekrutacja uczestników projektu odbywa się poprzez:

· złożenie formularza rekrutacyjnego osobiście w biurze projektu Partnerów, pocztą tradycyjną, elektronicznie,

· dostarczenie wszelkich wymaganych załączników m.in. oświadczeń 
i zaświadczeń oraz innych dokumentów niezbędnych do udzielenia danego rodzaju wsparcia.

5. W skład dokumentów rekrutacyjnych do projektu wchodzi: 

a) Formularz rekrutacyjny uczestnika projektu (dotyczy osób fizycznych) – Załącznik nr 1A do Regulaminu; 

b) Formularz rekrutacyjny instytucja (dotyczy osób prawnych przystępujących do projektu) – Załącznik nr 1B do Regulaminu; 
c) Formularz zgłoszeniowy Grupy Inicjatywnej – Załącznik nr 1C do Regulaminu; 
6. Dokumenty wymienione w ust. 5 niniejszego paragrafu dostępne są 
w Biurze projektu, na stronie internetowej projektu oraz bezpośrednio 
u pracowników projektu OWES (m.in. animatorów oraz doradców kluczowych). 

7. Dokumentem potwierdzającym kwalifikowalność osób fizycznych, o których mowa w § 5 ust. 5 jest dostarczenie dokumentu potwierdzającego status w/w osób, tj. zaświadczenie z ZUS lub potwierdzenie wygenerowane z Platformy Usług Elektronicznych ZUS,  zaświadczenie z PUP o posiadaniu statusu osoby poszukującej pracy w dniu jego wydania, orzeczenie o niepełnosprawności lub inny dokument poświadczającym stan zdrowia, zaświadczenie wydane przez podmiot reintegracyjny tj. CIS lub KIS, zaświadczenie wydane przez właściwy Ośrodek Pomocy Społecznej, zaświadczenie wydane przez inną właściwą instytucję, dokument potwierdzający tożsamość i wiek (w przypadku osób starszych), w przypadku cudzoziemców mających miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, np.: zezwolenie na pobyt rezydenta długoterminowego Wspólnot Europejskich, uzyskania w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodźcy lub ochrony uzupełniającej, zezwolenia na osiedlenie się, zezwolenia na zamieszkanie na czas oznaczony udzielonego w związku z okolicznością.

8. Warunkiem kwalifikowalności PES/PS jest dostarczenie dokumentu potwierdzającego posiadanie statusu podmiotów określonych w art. 
2 pkt. 5 oraz art. 3 ustawy, tj. aktualne informacje z dostępnych rejestrów publicznych wskazujące formę prawną PES, np. odpis z KRS, wpis do ARiMR, umowa spółki, która musi zawierać zapisy odnoszące się do niedziałania dla zysku, zasad dystrybucji zysku oraz przeznaczenia dochodu, dokumentu potwierdzającego nadanie statusu PS, zaświadczenia wystawionego przez PES, w tym PS dot. zatrudnienia, członkostwa w PES.

9. Podczas rekrutacji do projektu na tworzenie nowych miejsc pracy preferowane są osoby zagrożone wykluczeniem społecznym, o których mowa w §3 ust.22 ppkt. b, d, e, g, h, i, l) niniejszego regulaminu, tj. długotrwale bezrobotne, z niepełnosprawnością, uprawnione do specjalnego zasiłku opiekuńczego, usamodzielniane, z zaburzeniami psychicznymi, absolwenci CIS/KIS oraz osoby ze statusem uchodźcy. Będą one w pierwszej kolejności kwalifikowane (w kategorii spełnia 
1 pkt/nie spełnia 0 pkt) i premiowane do wsparcia na utworzenie 
i utrzymanie miejsca pracy w PS oraz do dofinansowania realizacji IPR. Rekrutacja osób fizycznych zainteresowanych podjęciem pracy na stanowiskach utworzonych w ramach dofinansowania prowadzona będzie w trzech etapach.

10. Terminy rekrutacji o której mowa w ust. 9 będą podawane do publicznej wiadomości co najmniej 10 dni przez planowaną formą wsparcia.

11. Rekrutacja PES/PS obejmie następujące kryteria:

· PES/PS zatrudnia od 3 do 5 osób (+2pkt)

· PES/PS zatrudnia powyżej 5 osób (+1pkt)

· PES/PS chcę realizować  lub realizują usługi społeczne, o których mowa w art. 2 ust.1 pkt. 1 - 14 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 
o realizacji usług społecznych przez centrum usług społecznych (+5pkt)

12. W przypadku stwierdzenia braków w dokumentacji rekrutacyjnej wymienionej w ust. 7 i 8 niniejszego paragrafu, OWES może wezwać do złożenia uzupełnień lub odmówić udzielania wsparcia.

13. Każdy złożony formularz jest rejestrowany i opatrzony numerem stanowiącym   jednocześnie jego identyfikator na liście kwalifikacyjnej.

14. Komisja przeprowadzi ocenę formalną i merytoryczną przedłożonych formularzy rekrutacyjnych.  

15.  Każdy nabór formularzy w uzasadnionych przypadkach może zostać odwołany.

16. OWES zastrzega sobie możliwość odmowy przyjęcia do projektu 
w przypadku wyczerpania środków na realizację usług wymienionych 
w niniejszym regulaminie.

17. Weryfikacja formalno-merytoryczna dokumentów rekrutacyjnych zostanie potwierdzona protokołem kwalifikacji podpisanym przez dwóch członków Komisji rekrutacyjnej, o której mowa w ust. 3. O wynikach rekrutacji osoby/instytucje zostaną poinformowane mailem lub telefonicznie.

18. W odniesieniu do zakwalifikowanych do projektu osób/instytucji OWES przeprowadzi diagnozę potrzeb oraz zakresu wsparcia.
19. W przypadku nadmiernej ilości kandydatów stworzona zostanie lista rezerwowa, w przypadku rezygnacji z listy podstawowej będzie brana kolejna osoba z listy rezerwowej.

RODZAJE USŁUG ŚWIADCZONYCH W RAMACH PROJEKTU
§ 7
1. W ramach projektu świadczone są następujące formy wsparcia:

a) usługi informacyjno-promocyjne

b) usługi animacji lokalnej

c) usługi edukacyjne

d) usługi doradztwa i usługi specjalistyczne, w tym prawne, księgowe i marketingowe

e) usługi inkubacyjne, społeczny inkubator przedsiębiorczości

f)  wsparcie reintegracyjne

g) dotacje i wsparcie pomostowe w ramach udzielanego wsparcia finansowego.

2. Usługi informacyjno-promocyjne skierowane są do wszystkich osób spełniających warunki kwalifikowalności udziału w projekcie.

3. W ramach usług, o których mowa w ust. 2  realizuje się: 

a) punkt informacyjny – udzielanie informacji telefonicznie, mailowo, osobiście nt. ekonomii społecznej i oferty projektu wszystkim UP oraz osobom zainteresowanym udziałem w projekcie. Punkt znajduje się w Biurze Projektu; 

b) newsletter – przygotowywany i wysyłany raz na kwartał do wszystkich UP; 

c) spotkania informacyjne – dla UP oraz osób zainteresowanych udziałem w projekcie. Tematyka spotkań będzie dotyczyła ekonomii społecznej, oferty wsparcia OWES; 

d) wizyty studyjne – wyjazdy w celu ukazania dobrej praktyki do dobrze prosperujących przedsiębiorstw społecznych; 

e) kampania informacyjna – strony internetowe, portale społecznościowe, 

f) seminaria – dla UP, podmiotów działających na rzecz rozwoju ES 
z terenu subregionu suwalskiego; 

g) strona internetowa projektu – będzie prowadzona i stale aktualizowana zakładka projektu na stronie www.owes.ares.suwalki.pl , zawierała będzie informacje dot. ekonomii społecznej w subregionie, zmiany prawne, opisy dobrych praktyk, publikacje, informacje o ofercie OWES. 

h) materiały informacyjne dotyczące ekonomii społecznej (ES) – zostanie przygotowany komplet materiałów informujących o ES (ulotki, plakaty, teczki, notesy, długopisy, które trafią do osób zainteresowanych udziałem w projekcie). 

4. W ramach usług, o których mowa w ust. 1 ppkt. b) realizuje się:

a) spotkania animacyjne - spotkania z przedstawicielami różnych grup społecznych, sektorów lub regionów, 

b) diagnozę środowiska lokalnego, 

c) budowanie partnerstw - formalne ustalenie zasad i celów współpracy różnych stron, kierunków działań, analiza zasobów i możliwości nawiązywania i rozbudowy partnerstw w celu rozwoju PES/PS, 

d) dialog obywatelski - w szczególności zaangażowanie grup inicjatywnych/PES w konsultacje społeczne na poziomie gmin/powiatów, 

e) analiza zapotrzebowania na świadczenie usług społecznych przez PES/PS - zgodnie z diagnozą potrzeb i potencjału wspólnoty samorządowej w zakresie usług społecznych, opracowaną przez centrum usług społecznych. OWES informuje PES/PS i grupy inicjatywne o możliwości prowadzenia działalności w celu świadczenia usług społecznych, 

f) współpraca z samorządem lokalnym w zakresie planowania strategicznego na terenie działalności OWES uwzględniającego ekonomię społeczną w rozwoju lokalnym. Współpraca ta może obejmować przede wszystkim: wsparcie w przygotowywaniu diagnozy potencjału i potrzeb PES/PS z danego terenu, w tym w zakresie realizacji usług społecznych. 

5. W ramach usług o których mowa w ust. 1 ppkt. c) realizuje się:

a) cykl edukacyjny dla PES chcących się ekonomizować; 

b) szkolenia otwarte; 

c) wizyty studyjne; 

d) kursy/szkolenia zawodowe. 

b) seminaria

c) szkolenia/warsztaty 

6. W ramach usług, o których mowa w ust. 1 ppkt. d) realizuje się:
a) doradztwo kluczowe świadczone przez doradców kluczowych OWES w zakresie rozpoznania potrzeb klienta OWES, przygotowania procesu indywidualnego prowadzenia klientów oraz bieżące przeprowadzanie oceny tego procesu, opracowanie indywidualnych ścieżek rozwoju dla grup inicjatywnych zainteresowanych założeniem PES/PS z uwzględnieniem różnorodnych form prawnych i typów, udzielanie wsparcia podmiotom ekonomii społecznej w zakresie ogólnym, rejestrowania ich działalności, prowadzenia ich działalności statutowej, przekształcania PES w PS. 

b) doradztwo biznesowe świadczone przez doradców biznesowych OWES – uregulowane odrębną umową z przedsiębiorstwem społecznym określone jako pomoc de minimis; w ramach doradztwa biznesowego jest rozpoznanie potrzeb i problemów biznesowych klienta oraz przygotowanie procesu doradztwa biznesowego i bieżące prowadzenie oceny tego procesu jak również pomoc w opracowaniu biznesplanu lub/i studium wykonalności dla inwestycji PS. Wsparcie PS w procesie pozyskiwania instrumentów finansowych oraz doradztwo w okresie na jaki został udzielony instrument wsparcia lub w okresie jego spłaty. Doradzanie w procesie planowania strategicznego, tworzenie planu rozwoju lub/i koncepcji zwiększenia wolumenu sprzedaży przez PES/PS, wsparcie PES/PS w procesie budowania powiązań kooperacyjnych, negocjacji z klientami, partnerami, dostawcami lub personelem, praca z liderami PES/PS w oparciu o doradztwo, coaching i mentoring.
c) doradztwo specjalistyczne, w tym prawne i marketingowe świadczone przez specjalistów zewnętrznych uregulowane odrębnymi umowami;

d) usługi księgowej – księgowa w ramach etatu na podstawie umowy zawartej z przedsiębiorstwem społecznym określonej jako pomoc de minimis; księgowa będzie świadczyć kompleksowe doradztwo i usługi obejmujące wszelkie aspekty prowadzenia działalności gospodarczej, konsultacje z zakresu optymalizacji obciążeń podatkowych, identyfikację problemów podatkowych dla PES/PS w subregionie suwalskim;
a) usługi specjalisty ds. zamówień publicznych w zakresie całej procedury zamówień tj. analiza dostępnych aktualnych zamówień publicznych, motywowanie do monitorowania zamówień i składania ofert przez PES/PS w postępowaniach o udzielenie zam. publicznego, pomoc w opracowaniu i składaniu ofert.
7. W ramach usług, o których mowa w ust. 1 ppkt. e) realizuje się:

a) usługi konsultacyjno-informacyjne, które określone zostały 
w Regulaminie Społecznego Inkubatora Przedsiębiorczości;

b) z usług SIP mogą korzystać podmioty ekonomii społecznej, mające swoją siedzibę, oddział lub inną jednostkę organizacyjną zlokalizowaną na terenie miasta Suwałki, powiatów suwalskiego, sejneńskiego, monieckiego, augustowski, oraz sokólskiego, które spełniają warunki opisane w § 5 w/w Regulaminu i przejdą pozytywnie procedurę rekrutacyjną;

c) celem funkcjonowania Społecznego Inkubatora Przedsiębiorczości jest rozwój sektora ekonomii społecznej na terenie subregionu suwalskiego poprzez likwidację lub ograniczenie barier blokujących ich aktywność w działaniach oraz zapewnienie wsparcia techniczno-administracyjnego.
8. W ramach usług, o których mowa w ust. 1 ppkt. f):

a) specjalista ds. reintegracji społecznej i zawodowej będzie wspierał liderów PS w zakresie doradztwa przy określaniu sytuacji społecznej i zawodowej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, zatrudnionych w danym przedsiębiorstwie społecznym w celu opracowania indywidualnych planów reintegracyjnych oraz świadczenia usług z zakresu reintegracji społecznej w formie indywidualnej lub grupowej.
b) będzie współpracował z lokalnymi podmiotami reintegracyjnymi takimi jak CIS, KIS, w ramach zawartego porozumienia, przy opracowywaniu indywidualnych planów reintegracyjnych pracowników lub zespołu PS;
c) celem współpracy będzie wypracowanie katalogu racjonalnych, adekwatnych i wysokiej jakości usług wsparcia o charakterze społecznym, zawodowym, edukacyjnym, zdrowotnym jak również podnoszących kompetencje w zakresie spędzania czasu wolnego, rekreacji i uczestnictwa w kulturze. 
d) wypracowany wspólnie katalog usług PZS wraz ze sposobem organizowania tych usług będzie uwzględniał potencjał oraz możliwości PZS. 
e) usługi aktywnej integracji zawarte w katalogu będą wykorzystywane do planowania ścieżki reintegracji w indywidualnym planie reintegracji pracownika lub zespołu PS zgodnie z potrzebami zdiagnozowanymi przez lidera PS. 
f) specjalista ds. reintegracji społecznej i zawodowej OWES  będzie współpracował również w zakresie monitorowania i aktualizowania (stosownie do potrzeb) indywidualnych planów reintegracji.  
g) usługi finansowane w ramach wsparcia reintegracyjnego dotyczą bezpośrednio pracownika lub zespołu PS udzielane zgodnie 
z „Regulamin udzielania wsparcia finansowego na utworzenie nowych miejsc pracy w przedsiębiorstwach społecznych bądź podmiotach ekonomii społecznej, w związku z przekształceniem 
w przedsiębiorstwa społeczne” opracowany we współpracy z ROPS w Białymstoku.
8. Bezzwrotne wsparcie finansowe (dotacja) może być udzielane na osoby wymienione w „Regulaminie udzielania wsparcia finansowego na utworzenie nowych miejsc pracy w przedsiębiorstwach społecznych bądź podmiotach ekonomii społecznej, w związku z przekształceniem 
w przedsiębiorstwa społeczne” opracowanym we współpracy z ROPS 
w Białymstoku.

10. Usługi animacji lokalnej w projekcie mogą zostać udzielane dla: 

a) podmiotów ekonomii społecznej – podmiotów, o których mowa w art. 2 pkt 5 ustawy o ekonomii społecznej oraz inne podmioty zainteresowane tworzeniem przedsiębiorstw społecznych;

b) osób fizycznych, w szczególności osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym;

c) instytucji rynku pracy oraz pomocy i integracji społecznej w obszarze usług animacyjnych i reintegracji;

d) jednostek samorządu terytorialnego i ich jednostki organizacyjnych, przedstawicieli lokalnych przedsiębiorstw i mediów w zakresie usług animacyjnych i reintegracji.

11. Usługi rozwoju ekonomii społecznej w projekcie mogą zostać udzielane dla: 

b) podmiotów ekonomii społecznej – podmiotów, o których mowa w art. 2 pkt 5 ustawy o ekonomii społecznej oraz inne podmioty zainteresowane tworzeniem przedsiębiorstw społecznych; 

c) osób fizycznych, w szczególności osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym.

12.W ramach usług, o których mowa w ust. 1 ppkt. g) realizuje się wsparcie w miarę posiadania środków finansowych na ten cel.
13. Udzielanie wsparcia finansowego jest zgodne z umową pomiędzy OWES a instytucją finansującą i określone w Regulaminie udzielania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w Przedsiębiorstwie Społecznym. W/w Regulamin udzielania wsparcia finansowego jest wspólny dla całego województwa podlaskiego i jest przygotowany przed uruchomieniem udzielania wsparcia finansowego. Regulamin udzielania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w Przedsiębiorstwie Społecznym jest wypracowany przez Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Białymstoku przy współpracy z OWES funkcjonujących na terenie województwa podlaskiego, zaś zatwierdzony przez Instytucję Zarządzającą. Regulamin wsparcia finansowego podlega upublicznieniu na stronie internetowej oraz 
w biurach OWES.

REALIZACJA WSPARCIA FINANSOWEGO 

§ 8
1. W ramach wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsc pracy w PS podstawą przekazania środków finansowych są: umowa o udzieleniu dotacji oraz umowa o udzielenie wsparcia pomostowego, zawarte pomiędzy OWES a Beneficjentem pomocy, która zostanie podpisana po opublikowaniu listy rankingowej, dostarczeniu niezbędnych dokumentów oraz po wniesieniu zabezpieczenia zgodnie z zapisami Regulaminu udzielania wsparcia finansowego.

2. Przekazanie środków finansowych, o których mowa w ust. 1, na wskazane w umowie konto bankowe PS może nastąpić dopiero po uzyskaniu prawomocnego wpisu w Krajowym Rejestrze Sądowym.

3. Szczegółowe zasady realizacji wsparcia, zawarcia umów wsparcia, przyjęcie zabezpieczeń, itp., o których mowa w ust. 1,  określa odrębny „Regulamin udzielania wsparcia finansowego na utworzenie nowych miejsc pracy w przedsiębiorstwach społecznych bądź podmiotach ekonomii społecznej, w związku z przekształceniem w przedsiębiorstwa społeczne” opracowany we współpracy z ROPS w Białymstoku.

4. Beneficjent Pomocy zobowiązany jest do wniesienia zabezpieczenia należytego wykonania zobowiązań wynikających z umowy o udzieleniu dotacji oraz umowy o udzielenie wsparcia pomostowego na kwotę wartości dofinansowania w formie: weksla in blanco wraz z deklaracją wekslową.
5. W przypadkach szczególnych może być wymagane dodatkowe zabezpieczenie w formie poręczenia, zastawu itp.
6. Zwrot dokumentu stanowiącego zabezpieczenie umowy następuje po upływie okresu trwałości albo z chwilą ostatecznego rozliczenia umowy o dofinansowanie Projektu tj.: 
1) zatwierdzenia rozliczenia dotacji; 

2) zwrotu środków niewykorzystanych przez Beneficjenta Pomocy; 

3) w przypadku prowadzenia postępowania administracyjnego 
w celu wydania decyzji o zwrocie środków na podstawie Ustawy 
o finansach publicznych lub postępowania sądowo-administracyjnego w wyniku zaskarżenia takiej decyzji, lub prowadzenia egzekucji administracyjnej (na podstawie ostatecznej 
i wykonalnej decyzji o zwrocie) zwrot zabezpieczenia może nastąpić po zakończeniu postępowania i odzyskaniu środków. 
7. OWES informuje Beneficjenta pomocy pisemnie o możliwości odbioru dokumentu stanowiącego zabezpieczenie Umowy. W przypadku nieodebrania przez Beneficjenta zabezpieczenia w terminie 3 miesięcy od dnia otrzymania wezwania do odbioru lub złożenia pisemnego wniosku o zniszczenie, zabezpieczenie zostanie komisyjnie zniszczone. Komisyjne niszczenie dokumentu dotyczy wyłączenie weksla in blanco wraz z deklaracją wekslową. W pozostałych sytuacjach zabezpieczenie podlega archiwizacji razem z pozostałą dokumentacją dotacji. 
8. Finansowe wsparcie reintegracyjne dotyczy bezpośrednio pracownika lub zespołu PS i jest udzielane zgodnie z „Regulamin udzielania wsparcia finansowego na utworzenie nowych miejsc pracy w przedsiębiorstwach społecznych bądź podmiotach ekonomii społecznej, w związku z przekształceniem w przedsiębiorstwa społeczne” opracowany we współpracy z ROPS w Białymstoku.
9. Dofinansowanie realizacji IPR powiązane jest z wypłatą wsparcia reintegracyjnego i w całym okresie realizacji IPR wynosi do 300% minimalnego wynagrodzenia za pracę (zgodnie z wartością tego wskaźnika obowiązującą na dzień podpisania umowy o udzielenie wsparcia reintegracyjnego) na jednego pracownika. 

10. Wsparcie, o którym mowa w ust. 8 dotyczy wyłącznie nowo utworzonych miejsc pracy u Odbiorcy wsparcia reintegracyjnego i może być świadczone również bez przyznawania wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS. 
11. Odbiorca wsparcia, o którym mowa w ust. 8, zapewnia, że nie występuje podwójne finansowanie w przypadku korzystania ze wsparcia finansowego na utworzenie i utrzymanie miejsca pracy w PS.
12. Wsparcie, o którym mowa w ust. 8 ma na celu zwiększenie możliwości udziału w życiu społecznym i zawodowym osoby objętej IPR. 

13. Wsparcie, o którym mowa w ust. 8 może być wypłacane wyłącznie w okresie realizacji IPR. 

14. Dofinansowanie przyznawane jest w kwotach netto – podatek od towarów i usług VAT nie może być finansowany ze środków wsparcia reintegracyjnego. 

15. Katalog wydatków w ramach wsparcia reintegracyjnego ma charakter otwarty, lecz powinien mieć logiczny związek z potrzebami osoby wynikającymi z danych i informacji zawartych w IPR. Dopuszczalny jest w udział w części działań reintegracyjnych pozostałych członków zespołu Odbiorcy wsparcia reintegracyjnego. 
16. Realizator przy organizacji wsparcia reintegracyjnego współpracuje z centrami integracji społecznej i klubami integracji społecznej, w szczególności przy opracowywaniu indywidulanych planów reintegracyjnych organizacji usług z zakresu reintegracji społecznej i zawodowej, o których mowa w art. 3 ust. 1 i art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym. Realizator dysponuje ofertą wszystkich centrów i klubów integracji społecznej w regionie i przekazuje ją Odbiorcom wsparcia reintegracyjnego. Odbiorca wsparcia reintegracyjnego zobowiązany jest w pierwszym rzędzie do wyboru wykonawcy usług spośród oferty centrów i klubów integracji społecznej. 
17. Realizator dokonuje refundacji wydatków przedłożonych przez Odbiorcę wsparcia reintegracyjnego na realizację IPR. Refundacja dokonywana będzie na bieżąco wraz z realizacją założeń wynikających z IPR. 
18. Wsparcie finansowe, o którym mowa w ust. 8, może mieć charakter pomocy de minimis w rozumieniu art. 2 Rozporządzenia 1998/2006 Komisji Europejskiej (Dz. U. WE L 379 z dnia 28.12.2006). W przypadku wystąpienia pomocy de minimis w dniu podpisania Umowy o udzielenie wsparcia reintegracyjnego Realizator wydaje Odbiorcy wsparcia reintegracyjnego zaświadczenie o udzielonej pomocy de minimis zgodnie ze wzorem określonym w załączniku do rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 20 marca 2007 r. z późn. zm. w sprawie zaświadczeń o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie.
19. Wsparcie finansowe w postaci np. pakietów usług doradczych specjalistycznych skierowane do PES/PS jest uregulowane odrębnym regulaminem.
Postanowienia końcowe
§ 9
1. OWES w Suwałkach zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie, wynikających w szczególności ze zmian przepisów prawa i uregulowań dotyczących Programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027 Europejski Fundusz Społeczny PLUS.

2. O wszelkich zmianach dotyczących zasad i warunków wsparcia OWES poinformuje uczestników/czki projektu za pośrednictwem strony internetowej oraz meilowo.

Załączniki do Regulaminu

Załącznik nr 1A – Formularz rekrutacyjny uczestnika projektu
Załącznik nr 1B – Formularz rekrutacyjny instytucja
Załącznik nr 1C – Formularz zgłoszeniowy Grupy Inicjatywnej
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